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Quiénes somos

Nuestra mision:

Mejorar |la calidad de vida de la
comunidad Floricultora, a través de
programas y proyectos de gestion
social que impacten en el desarrolloy
mejoramiento de sus necesidades

basicas.
Nuestra vision:

Ser una fundacién empresarial lider
por su contribucion al
mejoramiento y desarrollo humano
de las fFamilias Floricultoras, a través
de |la creacidn de redes de servicios
y programas sociales que apoyan el

crecimiento agricola del pais.

Nuestros valores:
® |Integridad e Corresponsabilidad
® |ealtad ® Justicia
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Nuestros hitos 2014

2013

Inicia inversidon social para el

. ., Fl M | A . . .
Se constituye la Fundacién sector Floricultor en Antioquia

legalmente

2021
2020

o

Se separan los recursos

Se expanden los programas de comunitarios de Wholefoods vy los
inversidn social a la Sabana de de auxilios empresariales.
Bogota.
2023

o~

Se conmemoran 10 anosdela FNJy

Los procesos financieros 'y se crea el Fondo de emergencias.

administrativos pasan a GHT como

servicio en donacion. 2025

2024

Iniciamos proceso de

Se expanden los proyectos sociales a materialidad de Ia Fundacién

talento, voluntariado y salud, y se para Fortalecer su impacto en la

retoma Cultivemos la Paz en Familia. comunidad.



Como trabajamos

0

Nuestro enfoque: G [
Nos alineamos con 6 Objetivos midel I!!”
del Desarrollo Sostenible P o

&‘BHEFIMIENTIJ -E...;J LOGRAR
planteados por el Programa de ECONOMICO L0S OBJETVOS

Naciones Unidas para el i\l/"
Desarrollo (PNUD).

Lineas de accion:

/

VIVIENDA

Nuestra estrategia:

0=z

Recursos de externos Recursos de las

empresas de la red

Proyectos y programas de

comunidades de influencia. a nuestros beneficiarios.
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A quién beneficiamos

Nuestros programasy proyectos

. . . Antioquia
benefician a la poblacidn del

sector Floricultor ubicados en la Cundinamarca
Sabana de Bogotd y el Oriente

Antioqueno.

Q BeneFficiarios:
-~ ~
R Colaboradores de la red de empresas de

GHT, sus familias vy las comunidades
N g y, y

donde viven.

Sedes:

Empresas/ Sedes vinculadas a I3
Fundacion: 27

(13 en Antioquia y 14 en Sabana)

Municipios donde llego la

Fundacion: 16

e Bogota e Gachancip3d

e E|Rosal e Chia

e Sesquilé e El Carmen de Viboral
e Bojaca e LaCeja

e Madrid e ElRetiro

e Facatativd e Rionegro

e Tocancip3a e La Unidn 06
e Nemocdn e Tabio



A quién beneficiamos

Total beneficiarios: 5.219

El nimero de beneficiarios se distribuye de la siguiente

manera en nuestras lineas de accidon.

® vivienda  Educacién  Salud

© Filantropia

Filantropia Vivienda
3% 0.5%

Educacion
77.8%
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Con qué recursos
contamos

Nuestros aliados

Nos unimos a proyectos y programas que ya
estdn funcionando y que son operados por
otras Fundaciones o entidades y con ellos
cofinanciamos estos proyectos. Hacemos
alianzas con proveedores, a través de quienes
entregamos los auxilios, para tener mejores
precios y condiciones de entrega para los

beneficiarios.

Nuestros patrocinadores

Tenemos tres tipos de patrocinadores o

donantes:

El principal donante es Wholefoods,
supermercado cliente de la red de empresas.
Empresas de la red que se alinean con la misidon
de la Fundacion para mejorar la calidad de vida de
sus colaboradores.

Personas naturales a través de campanas

puntuales de donacidn.



Recursos del 2025
Ingresos

Total recursos recibidos:

$3.342.911.000 COP
- Wholefoods - Empresas - Personas naturales
Empresas

9%

Wholefoods*
90.6%
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Inversion por linea de accion

Total recursos invertidos:
$1.038.317.000 COP

Estas donaciones se entregan principalmente en calamidades

domésticas, emergencias climaticas o emergencias de salud.

® Vivienda ¢ Educacién ¢ Salud

© Filantropia

Vivienda
Salud 51%

5%

Educacion
86.7% 10



(4 Vivienda

A través de auxilios, somos |la mano amiga de
nuestros beneficiarios para cumplir su sueno
de vivienda: compra de vivienda nueva,
mejoramiento de vivienda y construccion en

lote propio.

Resultados

8Q824

$52.222.186

ERICA VIVIANA ALVAREZ POLO




Educacion

Flores para el Futuro

Con este programa, buscamos entregar auxilios
educativos a aquellos colaboradores y sus hijos
para la compra de implementos que les sean

necesarios para el ano escolar.

Resultados




Vacacionales

En alianza con aliados estratégicos, se
ejecutd un proyecto cuyo objetivo fue
brindar a niNnos y ninas espacios de cursos
vacacionales, promoviendo el uso
adecuado del tiempo libre y el aprendizaje

de habilidades para la vida.

Resultados

258




Club Robotica

El club de robdtica busca potencializar las
habilidades en robdtica de ninos y ninas,
brindandoles herramientasy
conocimientos que les permitan
desarrollar pensamiento ldgico,
creatividad y capacidad de innovacion,
orientados a la busqueda de soluciones

para el sector Floricultor.

Resultados
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Talentos Excepcionales

Con este proyecto, buscamos impactar a
aquellos hijos de nuestros colaboradores
con una edad maxima de 21 anos, que
tengan alguna habilidad artistica o
deportiva con el fin de apoyarlos con
recursos que puedan invertir en
implementos necesarios para desempenar

sus competencias.

Resultados

16

$37,082,440



Curso Liderazgo

Curso disenado para jovenes, enfocado en
el desarrollo de habilidades blandas que
Fortalecen sus procesos personales,
laborales y comunitarios. A través de un
enfoque practico y dindmico, los
participantes aprenden a gestionar sus
emociones, mejorar su comunicacion,
Fomentar la empatia y resiliencia, y

Fortalecer sus relaciones interpersonales.

Resultados
20




ApoOyos
Educativos

En los apoyos educativos, Fuimos Ia mano
aliada de las empresas para impulsar
programas en favor de la educacion de

colaboradores, sus Familias y la comunidad.

Resultados

940



Cultivemos La
Paz en Familia

A través de talleres de fFormacién, buscamos
propiciar el desarrollo de habilidades y la
adquisicidon de herramientas a aquellos
colaboradores que asuman roles de liderazgo
dentro de las organizaciones, fFacilitando una
convivencia pacifica en el trabajo, 1a Familig, la

comunidad y los diferentes entornos.

Resultados
599




Crack The
Code

El programa “IAntioquia” fortalece habilidades
digitales, emprendedoras y socioemocionales
en estudiantes y docentes para formar

talento preparado para los retos del siglo XXI.

Se busca impactar:

6.000 Estudiantes

+ 1.000 Docentes

37 Colegios publicos

Incluye adema3s la entrega de equipos tecnoldgicos
a las instituciones priorizadas del departamento.

$150°000.000
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Salud

Salud visual

Aportamos a la salud visual de nuestros
beneficiarios y sus familias porque
comprendemos la necesidad de tener una
buena visidn para realizar las labores diarias o
estudiar de la mejor manera. Entregamos
auxilios a través de dpticas aliadas para que el
colaborador, o su beneficiario, tenga acceso a

sus gafas o lentes.

Resultados
69

$11.311.000
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IbreastExam

Este servicio esta disenado para llevar a las
empresas un programa de examenes de mama
preventivos para sus empleadas, con el fin de
promover la salud y el bienestar dentro del
entorno laboral. Los exdmenes se realizan con
tecnologia avanzada y se obtienen resultados en
un corto periodo de tiempo, lo que permite a las

mujeres recibir atencion rdpida y efectiva.

Resultados
301

funconan [

»alEDie0 B
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Apoyo Deportivo

Con las carreras deportivas buscamos
promover la actividad fFisica como una
Forma sanay constructiva de emplear el

tiempo libre.

Resultados
93

$30.000.000

ULTH oC 4o, y / .“"," ° L
S TP ANDERsEN. Berlitz @ Rl
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@ Filantropia

> Calamidades

Reconocemos las situaciones de vulnerabilidad
de nuestros beneficiarios y comunidades, por lo
que brindamos apoyos puntuales ante
emergencias sociales, de salud y desastres

naturales, en alianza con las empresas.

Resultados

O $30.000.000




@ Filantropia

> Donaton
Mision INALDE

Este ano apoyamos a la Fundaciéon INALDE
en su iniciativa de entregar bicicletas a

madres cabeza de Familia, beneficiando a

100 de nuestras colaboradoras.

Resultados

2020, 103

‘ $30.799.036



Testimonios

VACACIONES RECREATIVAS
"Dia a dia se evidencid el orden, la logistica y los grandiosos
esfuerzos que se llevaron a cabo para que nuestros
pequenos se sintieran a gusto y muy felices. Especialmente
al interior de mi hogar creemos que esta ha sido de su parte
una propuesta muy ganadora, que propende por el bien de
las Familias que integramos el grupo empresarial. Los
alentamos a continuar ofreciendo este tipo de alternativas

y suenos tan lindos para todos”
Mary Luz Giraldo Urrea

CULTIVEMOS LA PAZ EN FAMILIA

“Hemos fortalecido la empatia en los hogares
promoviendo una comunicacidn mas respetuosay
relaciones familiares mas sanas. Entre los
colaboradores se ha generado mas confianza, trabajo
en equipo y sentido de pertenencia.”

Alirio Ramirez

CONSTRUYENDO SUENOS
Mi nombre es Ronald Robayo, estoy muy agradecido con la
fundacidon Nicolds Jordan por la oportunidad que me dio de
tener mi casa propia ya que no contaba con los recursos
para construir y gracias a ellos y a la empresa que me tuvo
en cuenta lo logré hoy en dia puedo tener una mejor calidad
de vida para mi familia y para mi. Gracias

Ronald Robayo
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Objetivos 2026

Materialidad y enfoque estratégico

Analizar y priorizar los impactos sociales de la fundacién mediante
un ejercicio de materialidad participativa, que incorpore de forma
sistem3tica la voz de las comunidades, aliados y dema3s grupos de
interés, con el fin de reenfocar y fortalecer las lineas de accidn,
programas y proyectos hacia aquellos temas donde se genere mayor

valor social y territorial.

Cumplimiento normativo y Fortalecimiento institucional

Fortalecer los procesos internos de la fundacidn para asegurar el
cumplimiento normativo, legal y tributario, consolidando una gestidon
transparente, ordenada y alineada con los marcos regulatorios
vigentes, que soporte la toma de decisiones y garantice la

sostenibilidad institucional.

Sostenibilidad Financiera y diversificacion de ingresos

IDiversificar las Fuentes de ingresos y desarrollar mecanismos de
generacion de recursos propios, que permitan avanzar hacia la
autosostenibilidad fFinanciera de la Fundacidn, reducir la
dependencia de aportes Unicos y asegurar la continuidad y

escalabilidad de sus programas en el territorio.
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Cumpliminto legal

Dando cumplimiento a la ley 603 del 27 de julio de
2000, en su articulo 1, certificamos que nuestro
software es completamente licenciado y 100% legal.
La informacidén exigida por el ordinal 30 del articulo
446 del Codigo de Comercio con todos sus detalles,
estd a disposicion y es parte integrante del presente
informe.

Asi mismo, este informe, los estados financieros y
los demas documentos exigidos por la ley, se dejan a
disposiciéon de los asociados, previa revision vy
analisis del consejo general de asociados.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 222 de 1995,
una copia de este informe fue entregada a la firma
de revisoria Ffical, para que en su dictamen se
pronunciara sobre su relaciéon con los estados
fFinancieros.

Dando cumplimiento a lo previsto por el articulo 87
de la ley 1673 de 2013 dejamos constancia que la
asociacion no entorpecio el libre circulacidn de las

Facturas.
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Informe de Gestion 2025

Manosy
corazon
abiertos
para servir

‘ @fundacion.nicolasjordan

n Fundacién Nicolas Jordan

Fundacion Nicolas Jordan
Vereda Guayabito Llanogrande
Rionegro, Antioquia
www.fundacionnicolasjordan.or




